Na temelju ¢l. 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i €lanka
12. Statuta Instituta za javne financije, Upravno vije¢e na 24. sjednici odrzanoj dana 17.
listopada 2024. donosi

PRAVILNIK O MENTORSTVU

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje nacin imenovanja mentora, praéenje rada asistenata i visih
asistenata te postupak ocjenjivanja njihova rada.

Clanak 2.

Znanstveno vijeCe svakoj osobi zaposlenoj u Institutu na radnom mjestu asistenta i viseg
asistenta (u daljnjem tekstu: asistent) dodjeljuje mentora. Mentora se po potrebi moze dodijeliti
i struénim suradnicima koji pohadaju poslijediplomski studij. U Odluci o imenovanju na
suradni¢ko (ili stru¢no) radno mjesto asistenta ili zasebnom odlukom Znanstveno vijeée
imenuje mentora.

Mentorstvo prestaje izborom asistenta ili viSeg asistenta u znanstveno zvanje.
Clanak 3.
Mentora asistentu imenuje Znanstveno vijece.

Mentorom moze biti osoba izabrana u znanstveno zvanje, zaposlena u Institutu, s iskustvom
u vodenju znanstvenih projekata i znanstvenoistrazivatkom radu. Mentor mora biti suglasan s
imenovanjem. Jednom asistentu moze biti dodijeljeno i viSe mentora.

Clanak 4.

Obveze mentora su:

— predlaganje godiSnjeg plana rada asistenta Znanstvenom vije¢u

— uspostavljanje suradnje s asistentom radi u€inkovitog obrazovanja te izrade doktorskog
rada i drugih radova u sklopu znanstvenoistrazivatkog usavrSavanja

— briga o organizaciji radnih obveza asistenta, uzimajuci u obzir raspored predavanja i
polaganija ispita na poslijediplomskom studiju

— pruzanje pomoci asistentu u izradi doktorskog rada i drugih radova u sklopu
znanstvenoistrazivaCkog usavrdavanja, znanstvenih i struénih radova, recenzija,
prikaza i rada na projektima

— ukljuCivanje asistenta u znanstvene aktivnosti Instituta (predavanja, konferencije,
radionice i sl.)

— obavjestavanje asistenta o moguénostima znanstvenog usavrSavanja u zemlji i
inozemstvu, stipendijama, znanstvenim &asopisima i suradnji s drugim istraziva¢ima

— poticanje asistenta na objavljivanje znanstvenih i stru¢nih radova

— uklju€ivanje asistenta u rad na znanstvenim i stru¢nim projektima
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— podnoSenje pisane ocjene rada asistenta Znanstvenom vijeéu jednom godi$nje
(odnosno jednom u dvije godine za viSeg asistenta), u prosincu za tekuéu godinu u
kojem vrednuje uspjeSnost asistenta u znanstvenom radu i napredak na
poslijediplomskom studiju te

— druge aktivnosti s ciljem znanstvenog osposobljavanja.

Clanak 5.

Prava mentora su:
— stjecanje uvida u napredak asistenta na poslijediplomskom i doktorskom studiju
— u slu€aju nezadovoljavajuteg rada asistenta podnijeti prituzbu na rad asistenta
Znanstvenom vijecu prije redovitog godiSnjeg izvjeSc¢a o radu asistenta.

Clanak 6.

Svake godine znanstvena organizacija ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na pisanom
izvieS¢u mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjeSnost u znanstvenom radu, kao i
uspjesnost na poslijediplomskom sveuciliSnom studiju.

Najmanje jednom u dvije godine visi asistent podnosi pisano izvjeS¢e Znanstvenom vijecu o
svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjesSnost u znanstvenom radu.

lzvije§¢a moraju sadrZavati osvrt na elemente navedene u Clancima 7. i 8. ovoga Pravilnika.
Znanstveno vijeCe daje pozitivno misljenje na izvjeS¢e vecinom glasova svih svojih ¢lanova.
Clanak 7.

Obveze su asistenta odnosno viSeg asistenta:

— suradnja s mentorom, sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju i ovog Pravilnika

— uspjeSno i pravovremeno pohadanje i zavrSavanje poslijediplomskog i doktorskog
studija

— redovito pohadanje predavanja i polaganje ispita na poslijediplomskom studiju te
izvrSavanje ostalih obveza na studiju, o €emu treba redovito obavjeStavani mentora

— stjecanje uvjeta za izbor u znanstveno zvanje

— sudjelovanje u znanstvenim aktivnostima Instituta (radionice, konferencije, predavanja,
projektii sl.)

— godisnje napisati najmanje jedan znanstveni ili struéni rad te ga prezentirati u Institutu

— jednom godisnje, u prosincu, za tekuc¢u godinu, podnijeti izvjestaj Znanstvenom vijeéu
0 svome radu te

— obavljati ostale aktivhosti sa svrhom znanstvenog usavrSavanja i uklju€ivanja u
znanstvenoistrazivacki rad Instituta, u suradnji s mentorom.

Clanak 8.

Ocjena rada asistenta donosi se uvazavanjem sljedec¢ih elemenata rada:

— sudjelovanja u radu na znanstvenom projektu pri ¢emu je naglasak na stjecanju
kompetencija (za asistenta) odnosno na razvoju sposobnosti samostalne kreacije i
interpretacije novih znanja putem izvornih istrazivanja (za vide asistente)

— objavljivanju znanstvenih publikacija, uz naznaku, posebice za viSe asistente, kako se
rezultati znanstvenih istraZivanja mogu primijeniti na naéin da generiraju nova znanja
odnosno da se kritiCki analiziraju ili sintetiziraju kompleksne ideje



— sudjelovanja na znanstvenim i stru¢nim skupovima te odrzane prezentacije na
skupovima Cime se pokazuje samostalnost u izlaganju zakljuCaka i rezultata
istrazivanja

— Clanstvo u znanstvenim odborima medunarodnih znanstvenih skupova

— posebna postignuca relevantna za predmetno podrucje znanosti

— dobivene nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje

— Clanstvo u urednistvu znanstvenih ¢asopisa

— postivanje plana rada

— timski rad

— samostalnost u rjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranog napredovanja u teorijskom
i primijenjenom istrazivanju i razvoju novih tehnika, ideja i pristupa te

— usavrS$avanje u inozemstvu.

Clanak 9.

Ako je asistent dva puta ocijenjen negativno, o drugom izvjeSéu misljenje donosi Upravno
vije€e Instituta. Ako se drugo negativno izvjedce, koje sadrZi i oCitovanje asistenta, usvaoiji,
ravnatelj pokreé¢e postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika).

Clanak 10.

Najmanje jedanput u dvije godine znanstvena organizacija ocjenjuje rad mentora asistenta na
temelju izvjeS¢a o radu te izvjeSc¢a i ocjene asistenta o0 mentorstvu znanstvenika. Mentor koji
je dva puta ocijenjen negativno, ne moze viSe biti imenovan za mentora.

Prilikom ocjene rada mentora potrebno je posebno pratiti njegovu znanstvenu aktivnost (broj
objavljenih znanstvenih radova u Casopisima relevantnima na medunarodnoj razini ili po
vrsnoci izjednacenim domacim ¢asopisima indeksiranim u medunarodnim bazama, citiranost,
voditeljstvo kompetitivnih, posebice medunarodnih, projekata ili suradnicki status na takvim
projektima), pracenje rada asistenta tijekom poslijediplomskog studija, poticanje asistenta na
objavljivanje znanstvenih radova i stjecanje kompetencija potrebnih za samostalni istrazivacki
rad, ostvarena gostovanja na prestiZznim znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu te
usavrSavanje u kompetencijama klju¢nim za mentorski rad.

Clanak 11.

Asistent koji je nezadovoljan radom mentora moze podnijeti pisani i obrazloZeni prijedlog
Znanstvenom vije¢u za promjenu mentora. Znanstveno vijecCe Ce ispitati sve okolnosti, ocijeniti
osnovanost prijedloga te donijeti odluku o prijedlogu asistenta (odluku o razrjeSenju mentora
te odluku o imenovanju novog mentora) ukoliko za to postoje opravdani razlozi.

Clanak 12.

Znanstveno vije¢e ¢e u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika imenovati
mentore svim asistentima i viS§im asistentima zaposlenima u Institutu. Ako zaklju¢i da je
potrebno, imenovat ¢e mentore i stru¢nim suradnicima.



Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Instituta.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o mentorstvu od 15. prosinca
2014., Urbroj: 380-1/2014.

Predsjednik Upravnog vijeca
dr. sc. Domagoj Karacic, izv. prof.

Klasa: 640-01/24-01/04
Urbroj: 251-733-04-24-1

Pravilnik objavljen na oglasnoj plo€i dana

Pravilnik stupio na snagu dana




