Na temelju €l. 56. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22) i €l. 12. Statuta, Upravno vijecCe Instituta za javne financije na 24. sjednici odrzanoj
17. listopada 2024. donosi

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti (dalje: Pravilnik) ureduju se stegovna odgovornost
radnika Instituta za javne financije (dalje: Institut), stegovna djela, stegovne mjere, sastav i
nacin imenovanja Stegovnog povjerenstva, provedba stegovnog postupka te druga pitanja
vezana za stegovnu odgovornost.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Radnici Instituta obvezni su uredno izvrSavati obveze iz radnog odnosa utvrdene
zakonom, propisima te op¢im aktima Instituta, kao i postivati odredbe EtiCkog kodeksa
Instituta.

U smislu ovog Pravilnika, stegovna odgovornost je odgovornost zbog povrede obveza
skrivljene ponaSanjem radnika (odgovornost za pocinjenje stegovnih djela propisanih ovim
Pravilnikom).

STEGOVNA DJELA | STEGOVNE MJERE

Clanak 4.

Stegovno djelo je pocinjeno u vrijeme kada je pocinitelj radio ili je bio duzan raditi, bez
obzira na to kada je nastupila posljedica stegovnog djela.

Stegovnim djelom smatra se svaka povreda iz ¢l. 5. ovog Pravilnika.
Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u stegovnom postupku.
Odlukom o stegovnoj odgovornosti izriCe se stegovna mjera koju provodi Ravnatelj
Instituta.
Clanak 5.

Laka stegovna djela su:

- neopravdani izostanak s posla dva radna dana,

- neobavjesStavanje neposredno nadredenog ili Ravnatelja o sprijeCenosti dolaska na
posao u roku od 48 sati bez opravdanog razloga,

- nepravodobno dostavljanje lijecniCke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad ili
lije€nicke doznake nakon zaklju€enog bolovanja,

- nesavjesno, nemarno ili nepravodobno obavljanje radnog zadatka uslijed kojega nisu
nastupile Stetne posljedice,



obavljanje radnog zadatka protivno pravilima struke uslijed kojega nisu nastupile Stetne
posljedice,

neizvrSavanje radnog zadatka bez opravdanog razloga uslijed kojega nisu nastupile
Stetne posljedice,

neopravdano nepravodobno dostavljanje sluzbenih dokumenata potrebnih za rad
Instituta,

nepostivanje ili povreda propisa o sigurnosti, zastiti na radu i zastiti od pozara, bez
Stetnih posljedica,

neodgovorno koristenje sredstava za rad Instituta,
otudenje ili uniStenje imovine Instituta kojim je nastupila manja imovinska Steta,

povreda Etickog kodeksa Instituta koja ne narusava znafajno ugled Instituta, a koju
utvrduje Eticko povjerenstvo,

nekorektan odnos prema radnicima ili drugim osobama koje se zateknu u Institutu -
izrazito nepristojno i neprimjereno ponasanje, omalovaZzavanje, uporaba pogrdnih i
prostih rijeci,

svaka druga povreda radne obveze koja se moze smatrati lakom povredom.

TesSka stegovna djela su:

neopravdani izostanak s posla tri radna dana ili duze,
pocinjenje lakog stegovnog djela treci put, pri Cemu se ne mora raditi o istom djelu,

neizvrSavanije ili nepravovremeno izvrSavanje obveza iz radnog odnosa uslijed kojih su
nastupile Stetne posljedice,

neopravdani izostanci sa sjednica Znanstvenog i Upravnog vijeca,
Zlouporaba koristenja bolovanja,

dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka pod utjecajem opojnih sredstava i alkohola
te konzumiranje alkohola i opojnih sredstava na radnom mjestu,

odbijanje provjere o utvrdivanju utjecaja alkohola i opojnih sredstava,

neovlasteno koristenje sredstvima za rad ili njihovo otudenje,

koriStenje prostorija i imovine Instituta za osobne svrhe bez ovlastenja Poslodavca,
neovlasteno koriStenje raCunalnim sustavima,

nepostivanje ili povreda propisa o sigurnosti, zastiti na radu i zastiti od pozara,
naloZenih mjera i uputa Poslodavca, odnosno od Poslodavca imenovanih ovlastenih
osoba o zastiti na radu i zastiti od pozara, osobito ukoliko nastupe Stetne posljedice,

neovlasteno odavanje poslovne tajne i povijerljivih podataka utvrdenih zakonom,
provedbenim propisom, Statutom ili drugim op¢im aktima Instituta,

neovlasteno raspolaganje osobnim podatcima i odavanje osobnih podataka,

zlouporaba poloZaja, prekoracenje ovlasti te druga djelovanja kojima je cilj stvaranje
povlastene pozicije pojedinaca ili skupina na Stetu objektivnih profesionalnih kriterija
(uklju€ujuéi nedopusteno lobiranje, zlouporabu pozicije autoriteta, neopravdano
sprjeCavanje u napredovanju),

namjerno ili krajnjom nepaznjom uzrokovana imovinska Steta Institutu ili tre¢oj osobi,



- povreda dostojanstva radnika Instituta uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem kao
i svi oblici izravne ili neizravne diskriminacije prema radnicima i tre¢im osobama te
nedoli¢no ili neprimjereno ponasanje prema kolegama odnosno Ravnatelju Instituta te
poslovnim partnerima i vanjskim suradnicima (vikanje, vrijedanje, tjelesno
obraCunavanje i sl.),

- istupi u javnosti u kojima se iznose neto¢ne informacije o radu i poslovanju Instituta ili
predstavljanje osobnih stavova kao sluzbenih stavova Instituta, uklju¢ujuéi neovlasteno
koriStenje imena ili logotipa Instituta,

- sklapanje poslova iz djelatnosti Instituta, za svoj ili tudi racun, bez suglasnosti
Ravnatelja,

- povreda autorskog prava i drugih prava intelektualnog vlasnistva,
- krSenje etickih nacela utvrdenih misljenjem EtiCkog povjerenstva Instituta,
- nepridrZzavanje odredbi normativnih akata i odluka Instituta.

Clanak 6.
Stegovne mijere su:

- pisana opomena,
- opomena pred otkaz,
- prijedlog otkaza ugovora o radu sukladno odredbama Zakona o radu.

Stegovne mjere izriCe Ravnatelj na prijedlog Stegovnog povjerenstva.

Pisana opomena i opomena pred otkaz ujedno se smatra i upozorenjem iz ¢l. 119. st. 1.
Zakona o radu.

Clanak 7.

Pri izricanju stegovne mjere zbog povrede radne obveze u obzir se uzimaju:

- teZina povrede i njezine posljedice,

- stupanj odgovornosti radnika,

- visina eventualne Stete,

- okolnosti pod kojima je djelo ucinjeno,

- raniji rad i ponasanje radnika te druge okolnosti koje su bitno utjecale na pocinjeno
djelo.

IZBOR STEGOVNOG POVJERENSTVA
Clanak 8.

Institut osniva Stegovno povjerenstvo koje provodi stegovni postupak, odlucuje o
stegovnoj odgovornosti radnika te izrice stegovne mjere.

Stegovno povjerenstvo (dalje: Povjerenstvo) je petero€lano povjerenstvo, koje se bira na
mandat od Cetiri godine.

Ravnatelj, pomoc¢nik Ravnatelja i C€lanovi Upravnog vijeca ne mogu biti ¢lanovi
Povjerenstva.



Clanak 9.

Clanove Povjerenstva na prijedlog Ravnatelja imenuje Upravno vijeée Instituta, Setiri &lana
iz redova znanstvenika i jednog €lana iz redova ostalih radnika Instituta.

Takoder bira jednog zamjenskog ¢lana u slu€aju izuzeca iz ¢l. 12. ovog Pravilnika.
Zamijenski ¢lan po potrebi mijenja izuzetog ¢lana Povjerenstva.

Clanak 10.
Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.

NACIN RADA STEGOVNOG POVJERENSTVA
Clanak 11.

Stegovnim postupkom rukovodi predsjednik Povjerenstva odnosno njegov zamjenik u
slu€aju odsutnosti predsjednika.

Povjerenstvo donosi odluke vec¢inom svih ¢lanova.

Osoba iz stavka 1. ovoga €lanka osigurava da tijekom sjednice podnositelj prijave i radnik
kojemu se stegovno djelo stavlja na teret iznesu sve navode s dokazima na kojima temelje
prijedlog odnosno obranu, da dopune navode ako je potrebno te da se izjashe o iznesenim
navodima i svim drugim Cinjenicama i okolnostima koje su bitne za utvrdivanje stegovne
odgovornosti, kao i o dokazima kojima se Cinjenice utvrduju, a po potrebi, moze zatraziti i
oCitovanje Etickog povjerenstva ili drugih tijela Instituta.

Clanak 12.

Clan Povjerenstva mora biti izuzet:

- ako je s pociniteljem povrede radne obveze u braku ili srodstvu u pravoj liniji ili od
treCeg stupnja pobocne linije,

- ako je oStecen pocinjenim stegovnim djelom,

- ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na moguénost pristranosti.

O izuzecu ¢lana odlu€uje Povjerenstvo.

Clanak 13.
Predsjednik ili €lan Povjerenstva bit Ce razrijeSen duznosti ako:

- mu u tijeku trajanja mandata bude izreCena stegovna mjera,
- bude osuden za kazneno djelo,

- sam zatrazi razrjeSenje,

- ga razrijesi tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 14.

Stegovni postupak pokre¢e Ravnatelj na vlastitu inicijativu ili temeljem pisane prijave, a
iznimno, moze i na temelju anonimne prijave.

Ako Ravnatelj ne pokrene stegovni postupak, duzan je te osobe pisano obavijestiti o
razlozima nepokretanja postupka.



Odluka Ravnatelja o pokretanju stegovnog postupka dostavlja se svim d&lanovima
Stegovnog povjerenstva i radniku protiv kojeg je postupak pokrenut. Odluka najmanje
sadrzi podatke o radniku koji se tereti za poc€injenje stegovnog djela (ime i prezime, radno
mjesto) i opis djela.

Sva pismena vezana za stegovni postupak, uklju€ujuci prijavu, pozive i odluke, dostavljaju
se elektroni¢kim putem na sluzbenu e-mail adresu, a po potrebi se mogu uruciti i osobno
primatelju ili preporu¢enom postom.

Stegovno povjerenstvo duzno je u roku od 3 dana od primitka Odluke o pokretanju poceti
provodenje stegovnog postupka sazivanjem sjednice.

U slu€aju nemogucénosti postivanja roka iz prethodnog stavka zbog opravdanih razloga
(npr. odsutnosti veéine ¢lanova Povjerenstva), Stegovno povjerenstvo duzno je poceti
provodenje stegovnog postupka ¢im se za to stvore uvijeti.

Neovisno o stegovnom postupku, Ravnatelj moze radnika pismeno upozoriti sukladno €l.
119. st. 1. Zakona o radu, buduéi da upozorenje dano sukladno Zakonu o radu ne
predstavlja stegovnu mjeru. Navedeno upozorenje Ravnatelj ¢e dati radniku ako procijeni
da se radi o takvom postupanju koje predstavlja kr8enje ugovornih obveza odnosno o
stegovnim djelima, ali da se radi o lakom obliku krSenja, koje ne zahtijeva provodenje
stegovnog postupka.

Clanak 15.

Osoba iz €l. 11. st. 3. ovoga Pravilnika po primitku Odluke iz st. 3. prethodnoga ¢lanka
saziva sjednicu na koju se pozivaju radnik i njegov branitelj, ako ga ima, te podnositel]
prijave temeljem koje je pokrenut stegovni postupak odnosno Ravnatelj, ako je postupak
pokrenut temeljem anonimne prijave.

Sjednica je javna, osim ako zbog ¢uvanja poslovne ili druge zakonom propisane tajne nije
nuzno iskljuciti javnost iz rasprave u cjelini ili u pojedinim njezinim dijelovima. Javnost se
moze iskljuciti i ako to zahtijevaju osobni, eticki ili sigurnosni razlozi.

Na temelju odrzane sjednice i svih podataka u postupku Stegovno povjerenstvo bez
odgadanja donosi odluku.

U slu€aju prijave za povredu dostojanstva Stegovno povjerenstvo moze bez pozivanja
osoba iz stavka 1. ovoga Clanka razmotriti materijale dostavljene od osobe za za$titu
dostojanstva i na temelju njih donijeti svoju odluku.

Clanak 16.

Radnik protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak ima pravo na branitelja tijekom cijelog
postupka. Branitelj mozZe biti i sindikalni povjerenik, ali i svaka druga poslovno sposobna
osoba.

Clanak 17.

Radnik odnosno njegov branitelj imaju pravo iznositi Cinjenice, predlagati dokaze i
sudjelovati u dokaznom postupku.

Radnik moze svoju obranu, odnosno Cinjenice i dokaze iz prethodnog stavka iznijeti i
pisanim putem na nacin da pisani podnesak dostavi predsjedniku Povjerenstva najkasnije
do pocetka sjednice.

Clanak 18.

Sjednica se iznimno, u slucaju potrebe, moze odrzati i elektroni¢kim putem o ¢emu
odluéuje vecina ¢lanova Povjerenstva koje sudjeluje u postupku.



Ako radnik iz opravdanih razloga ne pristupi sjednici, povjerenstvo ¢e odgoditi sjednicu i
odrediti novi termin sjednice. lznimno, ako Povjerenstvo na temelju svih do tada
prikupljenih Cinjenica ustanovi da mozZe donijeti odluku bez prisutnosti radnika, odrzat ¢e
sjednicu i bez njegove prisutnosti.

Ako radnik ili podnositelj prijave iz neopravdanih razloga ne pristupi sjednici, ona ¢e se
odrzati bez nazoCnosti radnika.

Pod opravdanim razlozima iz st. 2. ovoga Clanka smatraju se privremena nesposobnost za
rad (bolovanje), koriStenje godiSnjeg odmora i dopusta te drugi, zakonom propisani,
razlozi.

Clanak 19.

Stegovno povjerenstvo donijet ¢e stegovnu mjeru kada se utvrdi da je radnik pocinio
stegovno djelo.

Stegovno povjerenstvo oslobodit ¢e radnika ako ustanovi da nije pocinio stegovno djelo.

Postupak ¢e se obustaviti ako radniku u tijeku postupka prestane radni odnos u Institutu iz
bilo kojeg razloga.

Postupak se moze obustaviti i ako Stegovno povjerenstvo ustanovi da je radnik pocinio
stegovno djelo, ali da je djelo beznacajnog karaktera.

Na sjednicama Stegovnog povjerenstva vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrZi narocito:

- mjesto, dan i sat odrzavanja sjednice,

- predmet sjednice,

- sastav Povjerenstva,

- ime i prezime radnika protiv kojeg se vodi postupak,

- imena i prezimena nazocnih osoba i u kojem su svojstvu nazocne,

- sazetak pitanja i izjava iznesenih tijekom sjednice,

- zaklju¢ak Povjerenstva.
Radnik protiv kojeg se vodi postupak ima pravo procitati zapisnik, na $to ga mora upozoriti
predsjednik Povjerenstva. Ako radnik iznese prigovor u vezi sadrzaja zapisnika, u
zapisniku se navode i ti prigovori.

Zapisnik vodi Tajnik Instituta, a potpisuje predsjednik Povjerenstva.
Pravo na zalbu
Clanak 20.

Protiv odluke radnik ima pravo podnijeti Zzalbu i to Upravnom vijecu u roku 8 dana od
primitka odluke. Zalba se dostavlja Ravnatelju Instituta koji je prosljeduje Upravnom vijeéu.
Smatra se da je zalba Upravnom vijeéu dostavljena u trenutku kada je dostaviljena
Ravnatelju.

O Zzalbi Upravno vijece treba odluciti bez odgadanja.
Clanak 21.
Upravno vije¢e moze prihvatiti Zalbu i izmijeniti odluku Stegovnog povjerenstva ili odbiti

Zalbu kao neosnovanu. Upravno vije¢e Ce Zalbu dostavljenu protekom roka iz st. 1.
prethodnog ¢lanka odbaciti kao nepravovremenu. Odluka Upravnog vijeca je kona¢na.



Upravno vije¢e svoju odluku dostavlja Ravnatelju Instituta koji je bez odgode dostavija
radniku i Stegovnom povjerenstvu.

Clanak 22.

U slucaju da je Stegovno povjerenstvo predlozilo stegovnu mjeru otkaza ugovora o radu,
navedenu mjeru Ravnatelj provodi nakon $to odluka postane izvrina (nakon $to ju potvrdi
Upravno vijece ili ako radniku prode rok za Zalbu, a da se nije Zalio).

Ravnatelj ¢e odluku o otkazu donijeti u postupku propisanom Zakonom o radu.
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Stranke u stegovnom postupku nemaju pravo na naknadu bilo kakvih trogkova nastalih
tijekom ili povezanih s postupkom.

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi i
na mreznim stranicama Instituta.

Predsjednik Upravnog vije¢a
INSTITUT ZA JAVNE FINANCIJE
Zagreb, Bpjiciklasova 21
dr. sc. Do aracic, izv. prof.
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Utvrduje se da je Pravilnik o stegovnoj odgovornosti objavljen na oglasnoj ploéi i na
mreznim  stranicama Instituta dana (& /[4./g)& , a stupa na snagu
LM lyle,




