Temeljem ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),
Clanka 33. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22, u daljnjem
tekstu: Zakon), Upravno vijec¢e Instituta za javne financije na sjednici odrzanoj dana 28. rujna
2023. godine donosi

STATUT
INSTITUTA ZA JAVNE FINANCIJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduje status, naziv, sjedidte, pecat i znak Instituta za javne financije
(u daljnjem tekstu Institut), djelatnost, pravni poloZaj, unutarnji ustroj, zastupanje i predstavljanje
Instituta, imovina i financiranje, postupak i uvjeti izbora na radna mjesta, javnost rada, opci
akti, poslovna tajna i ostala pitanja znac¢ajna za obavljanje djelatnosti i poslovanije Instituta.

Il. STATUS
Clanak 2.

(1) Institut je 1970. godine osnovalo SveucilisSte u Zagrebu. Dana 16. svibnja 1988. upisan je
u sudski registar Okruznog privrednog suda u Zagrebu kao radna organizacija Cija tvrtka glasi
.institut za javne financije — Zagreb, p.o.".

(2) Stupanjem na snagu Zakona o ustanovama (NN 76/93) dana 7. kolovoza 1993., temeljem

odredbe ¢&lanka 78. stavka 1. i 2., Institut je postao javha ustanova &iji je osniva¢ Republika
Hrvatska.

(3) Temeljem rjeSenja Ministarstva znanosti i tehnologije, klasa: 640-01/96-01/008, urbroj: 533-
07-96-4, od 21. studenoga 1996., Institut je, sa sjediStem u Zagrebu, Katanciceva 5, upisan u
Upisnik znanstvenoistrazivackih pravnih osoba Ministarstva znanosti i tehnologije kao
znanstvenoistrazivacka pravna osoba u znanstvenom podrucju druStvenih znanosti.

(4) U skladu s odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03,
105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 i 101/14) Institut ima polozaj javnog
znanstvenog instituta i kao takav je upisan u Upisnik znanstvenih organizacija kojeg vodi
ministarstvo nadlezno za znanost, a kao pravna osoba upisan je u sudski registar Trgovackog
suda u Zagrebu.

(5) Danom stupanja na snagu Zakona Institut je nastavio s radom kao javni znanstveni institut

Ciji je osniva€ Republika Hrvatska.

(6) Prava i duznosti Republike Hrvatske kao osnivaca Instituta obavlja ministarstvo nadlezno
Za znanost.
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lIl. NAZIV, SJEDISTE, PECAT | ZNAK
Clanak 3.

(2) Institut obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom ,Institut
za javne financije”.

(2) Skraceni naziv Instituta glasi ,IJF*“.
(3) Naziv Instituta na engleskom jeziku glasi ,Institute of Public Finance®.
(4) Skracéeni naziv Instituta na engleskom jeziku glasi ,IPF*.
(5) Naziv Instituta istaknut je na zgradi u kojoj je sjediSte Instituta.
(6) Sjediste Instituta je u Zagrebu, Smiciklasova 21.
Clanak 4.

(1) Institut ima pecat pravokutnog oblika veli¢ine 4,5 cm x 1,0 cm s tekstom ,Institut za javne
financije® u gornjem redu, i rijeCima ,Zagreb, Smiciklasova 21 u donjem redu.

(2) Svaki od pecata koji koriste ovlastene osobe ima redni broj ispod rijeci koje sadrzava pecat
prema odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 5.

(1) Zastitni znak Instituta sastoji se od znaka i logotipa. Znak je crvene boje i sastoji se od Cetiri
okomita pravokutnika razli¢itih visina i Cetiri kruga (po jedan iznad svakog pravokutnika).
Desno od znaka nalazi se logotip sive boje, napisan u dva reda i sadrzi rijeci ,Institut za“
napisane u gornjem redu i ,javne financije” u donjem redu, u tipografiji Marlene Pro Regular.

IV. DJELATNOST
Clanak 6.

(1) Djelatnost Instituta obuhvaca:

— provedbu programa znanstvenih istrazivanja kao javne sluzbe u znanstvenoistrazivackoj
djelatnosti u podru¢ju drustvenih znanosti, polje ekonomije, prava, politologije i
sociologije te u podrucju prirodnih znanosti, polje matematike

— nakladnicku djelatnost

— popularizaciju znanosti

— edukativne aktivnosti (seminari i radionice)

— organizaciju konferencija, znanstvenih i struénih skupova

— kupnju i prodaju robe

— uslugu kopiranja.

(2) Programi znanstvenih istraZivanja sastoje se od znanstvenoistrazivackih projekata i programa
kontinuirane znanstvenoistrazivacke djelatnosti.



V. PRAVNI POLOZAJ, UNUTARNJI USTROJ,
TIJELA INSTITUTA | UPRAVLJANJE INSTITUTOM

PRAVNI POLOZAJ
Clanak 7.
(1) Institut je pravna osoba upisana u sudski registar.

(2) Institut posluje samostalno i obavlja djelatnost na na€in odreden Zakonom o ustanovama,
Zakonom, drugim propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.

(3) Institut predstavlja i zastupa ravnatelj.
UNUTARNJI USTROJ
Clanak 8.

(1) Unutarnji ustroj Instituta Cine:

— Ured ravnatelja

— znanstveno-istrazivacki odjeli

— struCne i administrativne sluzbe

— Odjel za kvalitetu

— knjiznica.
(2) Ustroj Instituta poblize se ureduje Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.

Ured ravnatelja
(3) Ured ravnatelja obavlja poslove vezane uz organizaciju rada i poslovanja Instituta.
Znanstveno-istrazivacki odjeli

(4) U znanstveno-istrazivaCkim odjelima obavlja se znanstvena djelatnost Instituta koja se
ostvaruje kroz znanstvene i struéne projekte, kolaborativhe znanstvene programe, razliCite
edukacije i aktivnosti popularizacije znanstvenog rada kao i savjetodavnu djelatnost za potrebe
trzista.
(5) Na projektima prema potrebi rade zaposlenici zaposleni na znanstvenim, suradni¢kim
i struénim radnim mjestima u Institutu, okupljeni u projektnim timovima, neovisno o rasporedu
po ustrojstvenim jedinicama. U izvedbi projekata mogu sudjelovati i vanjski suradnici u skladu
s njihovom znanstvenom i struénom osposobljenoSc¢u.

(6) Rad na pojedinom projektu organizira i vodi voditelj projekta, kojeg imenuje ravnatelj Instituta.

(7) Voditelj projekta odgovoran je za kvalitetno i pravovaljano izvrSenje svih preuzetih obveza
Instituta na pojedinom projektu te za kontinuirano izvjeStavanje ravnatelja o njegovu odvijanju.

Struéne i administrativne sluzbe

(8) U struénim i administrativnim sluzbama obavljaju se stru¢ni, op¢i, pravni, financijsko-
raCunovodstveni te administrativni poslovi od interesa za sve ustrojbene jedinice Instituta.



Knjiznica

(9) Knjiznica Instituta je specijalna knjiznica u sastavu Instituta koja obavlja knjizniénu

(10) Knjiznicom rukovodi voditelj knjiznice.
(11) Ustrojstvo i poslovanje knjiznice ureduje se Pravilnikom o radu knjiznice.
TIJELA INSTITUTA
Clanak 9.

(1) Tijela Instituta su:
— Upravno vijece
— Ravnatelj
— Znanstveno vije¢e
— Eti¢ko povjerenstvo
— Stegovno povjerenstvo.

UPRAVLJANJE INSTITUTOM
Upravno vijec¢e
Clanak 10.
(1) Institutom upravljaju Upravno vijece i ravnatel.

(2) Upravno vije¢e ima pet ¢lanova, od kojih predsjednika i dva &lana imenuje osnivacg, jednog
¢lana izabiru ¢lanovi Znanstvenoga vijeca, a jednog €lana imenuju svi zaposlenici Instituta.

(3) Clana Upravnog vije¢a predstavnika Znanstvenog vije¢a Instituta neposrednim i tajnim
glasovanjem izabiru ¢lanovi Znanstvenoga vije¢a, dok ¢lana Upravnog vijec¢a iz reda zaposlenika
imenuju i opozivaju zaposlenici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan
Zakonom o radu za izbor radnickog vije¢a koje ima samo jednog ¢lana.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine. Ako ¢lanu Upravnog vije¢a prestane
duznost prije isteka mandata, novi se ¢lan imenuje do isteka mandata.

(5) Ista osoba moze se ponovno imenovati za ¢lana Upravnog vijeca.
Clanak 11.

(1) Clan Upravnog vijeéa koji nije imenovan od strane osnivaca moze biti razrijeSen duznosti
i prije isteka vremena na koje je imenovan, a osobito:

— ako sam zatrazi razrjeSenje

— odlukom tijela koje ga je imenovalo

— ako mu prestane radni odnos u Institutu

— ako ne obavlja duznosti ¢lana duzZe od tri mjeseca

— ako izgubi sposobnost obnasanja duznosti

— ako svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.



Clanak 12.

(1) Upravno vijece brine o zakonitosti rada Instituta, racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih
resursa te ima sljedece ovlasti:

— donosi Statut

— donosi misiju i strategiju razvoja Instituta

— usvaja prijedlog programskog ugovora

— donosi financijski plan Instituta

— imenuje i razrieSava ravnatelja i pomocnika ravnatelja

— usvaja godiSnje izvjeSce ravnatelja

— nadzire provedbu odluka Znanstvenog vije¢a i ravnatelja

— nadzire izvrSenje financijskog plana te upravljanje financijskim sredstvima u skladu sa
Zakonom i Statutom Instituta

— usvaja polugodisniji i godisniji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana

— usvaja polugodis$nje i godisSnje financijske izvjestaje

— predlaze osniva¢u promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta

— donosi u drugom stupnju pojedinacne odluke u svezi radnih odnosa zaposlenika Instituta

— daje prethodnu suglasnost ravnatelju za sklapanje ugovora u pravnom prometu Cija
pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 130.000,00 eura

— donosi Pravilnik o radu

— donosi Pravilnik o ustroju radnih mjesta

— donosi Pravilnik o0 mentorstvu

— donosi Pravilnik o unutarnjoj raspodjeli sredstava Instituta

— donosi Pravilnik knjiznice Instituta za javne financije

— donosi Pravilnik o za$titi arhivskog i registraturnog gradiva s Posebnim popisom
gradiva Instituta za javne financije s rokovima Cuvanja

— donosi Pravilnik o provedbi postupaka javne nabave

— donosi Pravilnik o obradi osobnih podataka

— donosi Sigurnosnu politiku informacijskih sustava

— donosi Pravilnik o zastiti na radu

— donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti

— donosi Pravilnik o zastiti od pozara

— donosi druge opée akte koji nisu u nadleznosti Znanstvenog vije¢a ili ravnatelja

— obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opéim aktima Instituta.

Clanak 13.

(1) Upravno vijece odlu€uje na sjednicama. Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima predsjedava
predsjednik Upravnog vijeca.

(2) U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Upravnog vijec¢a ili kada predsjednik
Upravnog vije€a nije prihvatio prijedlog ravnatelja ili Znanstvenog vije¢a da sazove sjednicu
Upravnog vijeca, sjednicu moze sazvati Clan Upravnog vijeca.

(3) Upravno vijeée valjano raspravlja i odlu€uje kada je sjednicama nazoc¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

(4) Upravno vije¢e donosi odluke natpolovi€énom vec¢inom ukupnog broja glasova.

(5) U radu Upravnog vije¢a mogu sudjelovati, bez prava odlucivanja, ravnatelj i predsjednik
Znanstvenog vijeca.

(6) Nacin rada i odlugivanje Upravnog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.



Ravnatelj

Clanak 14.

(1) Ravnatelj je Celnik Instituta, predstavlja i zastupa Institut i odgovoran je za zakonitost rada
Instituta.

(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Instituta, a osobito:

izvrSava odluke Upravnog vije¢a

provodi Statut i druge opcée akte Instituta i donosi upute u svezi s tim

predlaze Upravnom vijeéu donoSenje opc¢ih akata

izraduje prijedlog programskog ugovora Instituta

upravlja izvrSenjem financijskog plana Instituta u skladu sa Zakonom, Statutom
i odredbama programskog ugovora

upravlja imovinom Instituta uz suglasnost Upravnog vijeéa

predlaze Upravnom vijecu financijski plan za teku¢u godinu

podnosi Upravnom vije¢u godisnji obracun i prijedlog raspodijele dobiti

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika

odluduje o pravima iz radnog odnosa u prvom stupnju

zastupa Institut u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
daje pismenu punomo¢ drugim osobama da zastupaju Institut u pravhom prometu
odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

podnosi Upravnom vije¢u i Znanstvenom vije¢u godisnje izvjeS¢e o provedbi strategije
razvoja Instituta, izvieS¢e o poslovanju i provedbi programskog ugovora i druga
izvjeS¢a utvrdena Statutom Instituta

moze sazvati sjednicu Znanstvenog vije¢a s ciliem raspravljanja pitanja od znacaja za
rad Instituta

donosi Plan klasifikacijskih i broj€anih oznaka stvaratelja i primatelja akata

predlaze Upravnom vijecu izbor pomocnika ravnatelja.

(2) Ravnatelja u slu€aju duze odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje pomocnik ravnatelja
s pravima i obvezama koje ima ravnatelj na temelju Zakona o ustanovama i ovog Statuta, osim
onih za koje ravnatel;j izriCito odredi da ih ne moze obavljati pomocnik.

(3) Ravnatelj moze svojom punomodi prenijeti svoje ovlastenje za zastupanije ili za zaklju¢enje
odredenog pravnog posla i na drugog radnika Instituta.

Clanak 15.

(1) Za ravnatelja Instituta moze biti imenovana osoba koja:

je iz reda visih znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika
u trajnom izboru

ima objavljene znanstvene radove u medunarodno priznatim ¢asopisima i publikacijama
s podrucja drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomije

ima najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodec¢im poslovima ili u vodenju
nacionalnih, odnosno medunarodno kompetitivnih znanstvenih projekata.

Clanak 16.

(1) Ravnatelja Instituta imenuje Upravno vije¢e na razdoblje od Cetiri godine temeljem javnog
natje€aja koji se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku i na mreznim stranicama
Instituta, a moze ga i razrijeSiti u skladu sa Statutom i vaze¢im zakonima.



(2) U postupku imenovanja Upravno vije¢e na prijedlog Znanstvenog vije¢a imenuje natje€ajni
odbor za izbor ravnatelja. Natje¢ajni odbor sastavljen je od tri ¢lana i provjerava ispunjavaju li
pristupnici uvjete za ravnatelja u skladu s ovim Statutom.

(3) Natjec€ajni odbor podnosi izvjeStaj Upravnom vije¢u temeljem kojega Upravno vijece
Znanstvenom vijeCu dostavlja imena i natjeCajnu dokumentaciju pristupnika koji ispunjavaju
uvjete natjecaja.

(4) Upravno vijece nakon pribavlienog mislienja Znanstvenog vijeéa donosi odluku o
imenovaniju ravnateljem pristupnika koji ispunjava uvjete za imenovanje ravnateljem odredene
ovim Statutom.

(5) Ista osoba moze se ponovno imenovati za ravnatelja.

(6) Upravno vije¢e duzno je izvijestiti svakog pristupnika o izboru i dati pouku o njegovu pravu,
u skladu sa Zakonom o ustanovama.

(7) Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od pristupnika ne bude izabran, natjecaj
¢e se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja Instituta temeljem ponovljenog natje€aja, Upravno
vijeCe ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja Instituta iz reda viSih znanstvenih suradnika,
znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru, ali najduze do godinu dana.

Clanak 17.

(1) Zbog potrebe organizacije poslova na razini Instituta, ravnatelj moze imati pomoénika
ravnatelja.

(2) Za pomocénika ravnatelja mozZe biti izabrana osoba iz reda viSih znanstvenih suradnika,
znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru s objavljenim znanstvenim
radovima u medunarodno priznatim ¢asopisima i publikacijama s podrudja djelatnosti Instituta,
aktivnim znanjem hrvatskog i engleskog jezika, tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
rukovodec¢im mijestima te zaposlena u Institutu na znanstvenom radnom mjestu u punom
radnom vremenu.

(3) Pomocnika ravnatelja na prijedlog ravnatelja imenuje i razrieSava Upravno vije¢e na
mandat od dvije godine. Mandat pomoc¢nika ravnatelja ne moze biti duzi od trajanja mandata
ravnatelja. Ista osoba moZze biti ponovno imenovana pomocénikom ravnatelja.

(4) Pomoc¢nik ravnatelja pomaze ravnatelju u planiranju i organiziranju programa znanstvenog
rada, obavlja znanstveni i struéni rad i druge poslove iz znanstvene i struCne djelatnosti
Instituta, pomaze u organizaciji rada Instituta te obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
U slu€aju duze odsutnosti ili sprije€enosti ravnatelja pomoénik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja
s pravima i obvezama koje ima ravnatelj, osim onih za koje ravnatel;j izri€ito odredi da ih ne
moze obavljati pomocnik.

Clanak 18.
(1) Ravnatelj Instituta mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

(2) Upravno vije€e je duzno razrijeSiti ravnatelja u sluajevima kada:
— ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s odredbama ugovora o radu
— nastanu razlozi koje po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu
— ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Instituta, ili neosnovano ne izvrava
odluke tijela Instituta ili postupa protivno njima



— ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnom radom prouzroci Institutu vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vecCe smetnje u obavljanju djelatnosti Instituta.

(3) Prije donosenja odluke o razrjeSenju temeljem odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelju
se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

(4) U slucaju razrieSenja ravnatelja Upravno vije¢e imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja iz reda
viSih znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru
najduze do godinu dana, a natje€aj za ravnatelja Upravno vije¢e duzno je raspisati u roku od
30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti.

Znanstveno vijeée
Clanak 19.

(1) Znanstveno vijeCe je stru¢no vijece Instituta i obavlja sljedece poslove:

— utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta

— raspravlja i odlu€uje o znanstvenim i struénim pitanjima

— donosi Pravilnik o dodatnim kriteriima za izbor i reizbor na znanstvena te izbor na
suradnicka i stru¢na radna mjesta

— donosi Eticki kodeks

— provodi reizbore i izbore na znanstvena te izbore na suradnicka i stru¢na radna mjesta

— provodi reizbore i izbore naslovnih znanstvenika

— daje ravnatelju misljenje o prijedlogu programskog ugovora Instituta

— daje Upravnom vije¢u misljenje u postupku imenovanja ravnatelja

— predlaze Upravnom vijeCu misiju i strategiju razvoja Instituta

— bira znanstvenike emerituse

— bira ¢lanove Eti¢kog povjerenstva

— imenuje i razrjeSuje ¢lana Upravnog vijeca iz reda zaposlenika zaposlenih na znanstvenim
radnim mjestima u Institutu

— predlaze Upravnom vije¢u kandidate za natje€ajni odbor za izbor ravnatelja Instituta

— po potrebi raspravlja i daje Upravnom vije¢u Instituta prethodno misljenje u postupku
donosenja Statuta i drugih opcih akata koje donose Upravno vijec¢e i ravnatelj u skladu
s ovim Statutom

— raspravlja te daje prethodno midljenje ravnatelju Instituta o financijskom planu Instituta

— obavlja druge poslove odredene aktom o osnivanju Instituta i/ili ovim Statutom.

Clanak 20.

(1) Znanstveno vijeCe ima dvanaest ¢lanova, a Cine ga:
— ravnatel;
— deset predstavnika zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima te
— jedan predstavnik zaposlenika na suradni¢kim radnim mjestima.

(2) Izbori predstavnika u Znanstvenom vijeéu provode se prije konstituiranja novog saziva
Znanstvenog vijeca.

(3) Predstavnici ¢lanova Znanstvenog vije¢a biraju se glasovanjem na sjednici svih znanstvenika
i suradnika koju saziva ravnatel].

(4) Mandat izabranih predstavnika u Znanstvenom vijecu traje Cetiri godine, a ista osoba moze
ponovno biti birana.



Clanak 21.

(1) Znanstveno vijecCe iz redova svojih ¢lanova bira predsjednika i zamjenika predsjednika
Znanstvenog vijeca vec¢inom glasova od ukupnog broja svih ¢lanova.

(2) Sjednice Znanstvenog vijeée saziva predsjednik. Predsjednika u slu€aju njegove odsutnosti
ili sprijeCenosti zamjenjuje njegov zamjenik.

(3) Znanstveno vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova Znanstvenog vijeca.
(4) Druga pitanja svog rada Znanstveno vije¢e moze urediti poslovnikom.
Eticko povjerenstvo
Clanak 22.
(1) Institut ima Eti¢ko povjerenstvo koje imenuje Znanstveno vijece.

(2) Eticko povjerenstvo brine o ostvarivanju i unaprjedivaniju eti¢kih standarda u Institutu. Sastav,
smjernice za djelovanje i djelokrug rada EtiCkog povjerenstva propisani su Eti¢kim kodeksom.

(3) Izbor &lanova Eti¢kog povjerenstva, nacin i djelokrug rada odredeni su Eti¢kim kodeksom
Instituta.

Stegovno povjerenstvo
Clanak 23.

(1) Upravno vijec¢e Instituta imenuje Stegovno povjerenstvo koje se sastoji od tri ¢lana. Nacin
izbora ¢lanova Stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak
utvrduju se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

(2) Mandat ¢lanova Stegovnog povjerenstva traje Cetiri godine. Ista osoba moze se ponovno
imenovati za ¢lana Stegovnog povjerenstva.

VI. IMOVINA | FINANCIRANJE
Clanak 24.

(1) Imovinu Instituta €ine sve nekretnine i pokretnine, stvari i imovinska prava koje su kao
druStvena sredstva na kojima je Institut imao pravo raspolaganja stupanjem na snagu Zakona
0 ustanovama postala vlasnistvo Instituta.

(2) Imovinu Instituta Cine i druga sredstva (nekretnine, pokretnine, novac, imovinska prava)
koje je Institut stekao ili stekne u vezi s obavljanjem svoje djelatnosti (pribavljena od osnivaca,
steCena pruzanjem usluga ili steCena iz drugih izvora).

Clanak 25.

(1) Ravnatelj Instituta ne mozZe bez suglasnosti Upravnog vijec¢a u ime i za racun Instituta
sklapati ugovore u pravhom prometu Cija vrijednost prelazi iznos od 130.000,00 eura.

(2) Za ugovore u platnom prometu Cija vrijednost prelazi iznos od 500.000,00 eura potrebna je
suglasnost ministarstva nadleznog za znanost.



Clanak 26.

(1) Ako Institut u obavljanju djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava za pribavljanje
znanstvene opreme, drugih sredstava rada i druge kapitalne i tekuce izdatke u skladu
s financijskim planom.

Clanak 27.

(1) Sredstva za obavljanje djelatnosti Instituta osiguravaju se iz:

sredstava osnivaca

— drzavnog proracuna Republike Hrvatske za financiranje djelatnosti Instituta

— prihoda koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s njome povezanih djelatnosti

— sredstava Hrvatske zaklade za znanost, sveudiliSnih i ostalih zaklada

— sredstava europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije

— prihoda ostvarenih od znanstvenih i struénih projekata

— prihoda od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne,
znanstvene i umjetnicke djelatnosti

— vlastitih prihoda ostvarenih na trZidtu

— ostalih izvora u skladu sa Zakonom.

Clanak 28.

(1) Institut se moze financirati samo iz onih izvora koji ne utje€u na njegovu neovisnost
i dostojanstvo, a vlastiti prihodi mogu se ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stete
ostvarenju osnovnih zadaca Instituta kao javnog instituta.

(2) Institut moze koristiti vlastite prihode u skladu s pravilnikom kojim se ureduju mjerila i nacin
koriStenja vlastitih prihoda javnih visokih ucilista i javnih znanstvenih instituta i u skladu
s Pravilnikom o unutarnjoj raspodjeli sredstava Instituta.

VIl. RADNA MJESTA, UVJETI | POSTUPAK IZBORA NA RADNA MJESTA
RADNA MJESTA
Clanak 29.
(1) U Institutu su zaposlene osobe izabrane na sljede¢a radna mjesta:
— znanstvena radna mjesta (znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru)
— suradnicka radna mjesta (asistent i viSi asistent)

— struna radna mjesta (stru¢ni suradnik, visSi struni suradnik i stru¢ni savjetnik)
— ostala radna mjesta koja obavljaju ostale stru¢ne, administrativne, opce i tehnicke poslove.

(2) Radna mjesta radnika te broj izvrsitelja i uvjeti utvrduju se Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.
UVJETI IZBORA NA RADNA MJESTA
Znanstvena radna mjesta
Clanak 30.
(1) Opci uvjet za izbor u znanstveno radno mjesto je akademski stupanj doktora znanosti

u znanstvenom polju i ispunjavanje Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno,
umijetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveucilitu i znanstvenom institutu.
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(2) Dodatni uvjeti za izbor na znanstvena radna mijesta znanstvenog suradnika, viSeg
znanstvenog suradnika, znanstvenog savjetnika i znanstvenog savjetnika u trajnom izboru mogu
se utvrditi opéim aktom — Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na znanstvena te
izbor na suradnicka i stru¢na radna mjesta.

Suradni¢ka radna mjesta
Clanak 31.

(1) Na suradni¢ko radno mjesto asistenta moze biti izabrana osoba koja je zavrSila sveucilidni
diplomski studij. S istom osobom zakljuCuje se ugovor na odredeno vrijeme u trajanju od pet
godina. Ista osoba obvezna je upisati poslijediplomski sveuciliSni studij.

(2) Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta moze biti izabrana osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti. S njom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno
vrijeme u trajanju od najviSe Cetiri godine na suradniCkom radnom mjestu viSeg asistenta.

(3) Rad asistenata i viSih asistenata prati se i ocjenjuje u skladu sa Zakonom.
Stru¢na radna mjesta
Clanak 32.

(1) Uvjeti za izbor na stru€na radna mjesta:

— za struénog suradnika: zavrSen sveuciliSni diplomski studij drustvenog ili prirodnog
smijera u skladu s djelatnoscu Instituta definiranom &lankom 6. stavkom 1. tockom 1.
ovog Statuta

— za viSeg struénog suradnika: zavrden sveucilidni diplomski studij drustvenog ili
prirodnog smijera u skladu s djelatnoscu Instituta definiranom ¢&lankom 6. stavkom 1.
toCkom 1. ovog Statuta, radno iskustvo pet godina na podrucju djelatnosti Instituta

— za struénog savjetnika: zavrSen sveuciliSni diplomski studij drustvenog ili prirodnog
smijera u skladu s djelatno$cu Instituta definiranom &lankom 6. stavkom 1. to¢kom 1.
ovog Statuta, radno iskustvo deset godina na podrucju djelatnosti Instituta.

(2) Izbor na stru¢na radna mijesta provodi se na pet godina. Na radno mjesto struénog
suradnika, viSeg stru¢nog suradnika ili struénog savjetnika radnik moZze biti biran najvise dva
puta. Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje nakon $to radnik bude drugi put izabran
na radno mjesto stru¢nog savjetnika.
Ostala radna mjesta
Clanak 33.

(1) Radnici zaposleni na ostalim radnim mjestima Instituta trebaju ispunjavati uvjete utvrdene
op¢im propisima o radu i Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.

POSTUPAK IZBORA NA RADNA MJESTA
Postupak izbora na slobodna znanstvena i suradni¢ka radna mjesta
Clanak 34.

(1) I1zbor na slobodna znanstvena i suradni¢ka radna mjesta provodi se sukladno odredbama
Zakona.
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(2) Znanstveno vije¢e donosi odluku o raspisivanju javnog natje€aja i imenovanju struénog
povjerenstva za provedbu postupka izbora. Nakon zavrSetka postupka Institut s izabranim
pristupnikom sklapa ugovor o radu.
Postupak izbora na struéna radna mjesta
Clanak 35.

(1) Izbor na stru¢na radna mjesta provodi se na temelju javhoga natjeCaja koji raspisuje
Znanstveno vijece Instituta. Javni natje€aj se objavljuje u »Narodnim novinama«, na mreznim
stranicama Instituta te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog
istrazivaCkog prostora na engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natjeCaj ne moze biti kraci
od 30 od dana objave natje€aja u »Narodnim novinamax.

(2) Prijave na natjeCaj i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja podnose se u elektroni¢kom
obliku.

(3) Izbor na slobodno struéno radno mijesto provodi se na nacin kako se provodi izbor na
slobodno suradnic¢ko radno mjesto.

Reizbor na znanstvena radna mjesta
Clanak 36.

(1) Postupak reizbora znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu provodi se u skladu
s odredbama Zakona.

Izbor na viSe znanstveno radno mjesto
Clanak 37.
(1) Znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan je
podnijeti zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran.
Postupak izbora na ostala radna mjesta

Clanak 38.

(1) Izbor na ostala radna mjesta radnika obavlja ravnatelj na nacin propisan Zakonom,
Pravilnikom o radu i Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.

VIIl. NASLOVNI ZNANSTVENIK | POCASNI NASLOV
ZNANSTVENIK EMERITUS

Naslovni znanstvenik
Clanak 39.
(1) Institut moze angazirati naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika.

(2) Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu
u Institutu, ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno i suradni¢ko radno mjesto.

(3) Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama Zakona, pri
¢emu se za izbor ne raspisuje javni natje€aj.
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Pocasni naslov znanstvenik emeritus
Clanak 40.

(1) Institut moze istaknutom umirovljenom znanstveniku dodijeliti po&asni naslov znanstvenik
emeritus.

(2) Znanstvenik emeritus mora imati posebne zasluge za razvitak i napredak Instituta te
priznati medunarodni i domacdi znanstveni i struéni doprinos. Takoder, mora imati bogatu
publicisticku djelatnost, bogato iskustvo u organiziranju domacih i medunarodnih znanstvenih
i struénih skupova, a pri izboru ¢ée se uzeti u obzir i je li bio dobitnik znacajnijih domadih i
medunarodnih nagrada i odli¢ja te je li bio obnaSatelj najvaznijih funkcija u Institutu.

(3) Znanstvenik emeritus moZe sudjelovati u obavljanju znanstvene djelatnosti Instituta,
sudjelovati u uredivanju izdanja Instituta te biti mentor asistentima i ¢lan povjerenstava
u postupcima izbora na znanstvena radna mjesta.

(4) Znanstvenik emeritus ima pravo na koriStenje prostora, opreme i knjiznice Instituta za
znanstveni rad za potrebe Instituta i pravo mentorstva asistentima.

(5) Znanstvenika emeritusa bira Znanstveno vijece Instituta ve¢inom svih glasova na temelju
prijedloga &lana Znanstvenog vije¢a te dostavljene dokumentacije i Zivotopisa.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 41.
(1) Rad Instituta je javan.

(2) Javnost rada Instituta osigurava se dostupnoS$cu podataka o radu Instituta sredstvima
javnog informiranja.

(3) Institut ¢e uskratiti davanje obavijesti o ispravama i podacima koji se prema ovom Statutu
smatraju poslovnom tajnom, te o ispravama i podacima koje u svom poslovanju sazna Institut
ili njegovi zaposlenici, a koji se smatraju drzavhom, vojnom ili poslovhom tajnom.

(4) Za davanje obavijesti o radu Instituta ovlasten je ravnatelj odnosno druga osoba koju
ravnatelj ovlasti.

(5) Institut ¢e postupati u skladu s Opcom uredbom o zastiti osobnih podataka (EU 2016/679).
X. OPCI AKTI
Clanak 42.

Opdi akti Instituta su Statut, pravilnici i poslovnici kojima se ureduju pojedina pitanja djelatnosti
Instituta.

Clanak 43.
(1) Statut donosi Upravno vije¢e uz suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja.

(2) Statut i ostali op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo€i i mreznim stranicama Instituta i stupaju
na snagu osmog dana od dana objave.
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XI. POSLOVNA TAJNA
Clanak 44.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci €ije bi objavljivanje, priopéavanje ili davanje
na uvid neovlastenim osobama bilo protivho poslovaniju Instituta, ili Stetilo poslovhom ugledu,
odnosno interesu i ugledu zaposlenika Instituta.

Poslovnom tajnom smatraju se:
— dokumenti koje ravnatelj i Upravno vijeée proglase poslovhom tajnom
— podaci koje je kao poslovnu tajnu saznao od drugih pravnih osoba
— mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
— dokumenti koji se odnose na obranu i vanjske poslove RH
— plan fiziCko-tehni€kog osiguranja objekta i imovine Instituta
— druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Instituta, njegova osnivaca te drzavnih tijela.

Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj i predsjednik Upravnog vijec¢a Instituta.
XIl. Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 45.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Instituta kojeg je donijelo
Upravno vijecCe Instituta dana 17. rujna 2014. godine.

Clanak 46.

(1) Ovaj Statut se, nakon suglasnosti osnivaa, objavljuie na oglasnoj plo€i i mreznim
stranicama Instituta i stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Klasa: 007-01/23-01/02
Urbroj: 251-733-01-23-1

Predsjednik Upravnog vijec¢a Instituta

dr. sc. Domagoj Karaci¢, izv. prof.
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